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 GG eta GA sinergietarako aurrebaldintzak



GG eta GA : Definizioak

„Genero Gizarteratzea prozesu politikoaren
(bir)antolaketa, hobekuntza, garapena eta ebaluazioa
da, politika sortzen dutenek genero berdintasunaren
ikuspegia politikan maila eta fase guztietan txertatu
dezaten“

„Genero aurrekontua genero gizarteratzea
aurrekontu prozesura aplikatzean datza.

Horrek esanahi du aurrekontuak generoan oinarrituta
baloratzea, genero ikuspegia aurrekontu prozesuaren
maila guztietan sartuz eta baita ere sarrera eta gastuak
berregituratzea, genero berdintasuna bultzatze aldera.”

(Iturra: Europar Kontseilua 1998 eta 2003)



GG eta GA : Galderak

 Genero Aurrekontua Genero Gizarteratzearen parte
bat da?

 Genero Aurrekontua berezko eskubideak dituen
estrategia bat da?

 Genero Gizarteratzea goitik behera doan estrategia
bat da- eta Genero Aurrekontua, aldiz, behetik gora
doan bat?

 Genero Aurrekontuak aldaketarako ahalmen
handiagoa du Genero Gizarteratzeak baino?

 Zeintzuk izan litezke Genero Aurrekontuaren eta
Genero Gizarteratzearen sinergiak?



GG eta GA : Bi estrategia eta haien historiak

GG – Abiapuntua: Garapenerako lankidetza

 1985: Emakumearen Mundu Konferentzia Nairobin –
garapenaren integrazioan emakumea sartzeko egina”

 1990: Genero Ikuspegia garapen proiektuetan:
genero hurbilketa, analisia, formazioa

 1990: Genero instituzionalizazioa garapenerako
erakundeetam (GG  goitik beherako prozesu gisa
erakunde garapenerako)

 1995: Emakumearen Mundu Konferentzia Beijinen,
Bertan, Ekintza Plataformaren hamabi eremuetan
sartzea lortu zen.

 1996: EB Genero gizarteratzea inplementatzen
hasten da. (Ikuspegia: Enplegua)



GG eta GA : Bi estrategia eta haien historia

GA- Abiapuntua: Globalizazio goiztiarra kolokan
- NMFak 80. hamarkadan Genero Berdintasunaren Egitura
Egokitzeko hasitako Programen Eragin Negatiboak.

 1. Erroa: Ekonomia Feminista

- „Arretaren ekonomia“: ekonomia eta finantza politikarako
leungailua?

- Aurreko publiko eta pribatuen arteko mendekotasuna?

 2. Erroa: Emakumearen mugimendua
- Beijineko Emakumearen Mundu Konferentziaren (1995)
Ekintzaren aldeko Platarfoman aipatutako Genero Aurrekontua

- “Generoaren gaineko Erantzukizuna duten Aurrekontu
Ekimenak” Gender Responsive Budgets Initiatives“
(UNIFEM, Commonwealth-eko Idazkaritza, Garapena Ikertzeko
Nazioarteko Zentroa, Kanada)



Konparazioa: GG eta GA

A) Historian: Genero Aurrekontuak errotutako ereduak
(ekonomikoak) zalantzan jartzen ditu.

B) Gizarte zibilak paper garrantzitsuagoa du Garen
ekimenetan, Ggaren aplikazioan baino.

C) Genero Aurrekontua bideratuago dago eta zenbait
tresna ematen ditu (esaterako, Elsonen zazpi tresna,
Budlender, etab.)

D) Aurrekontuak politikak eta politika islatzen ditu: GA
Ggaren lorpenak ebaluatzeko erabili daiteke.



“Top-down” or/and “bottom-up”?

 “Goitik behera”: Erantzukizun handiko politikoak

- PI zuzendari bat baino hobea: inpaktoa handia
izango dela ziurtatzen du benetako konpromisoa
hartuz gero.

 “Behetik gora”: GKEak eta genero adituak
tartean sartzea
- GA zuzendari bat baino hobea: iraunkortasuna
bermatzen du hauteskunde epeen bitartez eta
helburuen gaineko orientazioa ematen du.

 Aipatutakoa bi zuzendariak arrakasta faktoreak
dira



Ondorioak: Sinergietarako aurrebaldintzak

 GG goitik beherako estrategia gisa eta GA
behetik gorako estrategia gisa lotzea.

 Genero berdintasunerako helburuak ezartzean
gizarte zibilaren taldeak eta genero adituak
tartean sartzea

 Exekutibo, aurrekontu aditu eta genero adituen
arteko elkarrizketa era berriak sortzea

 GGak genero berdintasunean dituen eraginak
ebaluatu GAren tresnak erabiliz.

 GG eta GA epe luzerako estrategiatzat hartu.



Eskerrik asko zuen
arretagatik!

Website:

GB Network of Lobby groups in Germany
www.gender-budgeting.de


