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Batzuetan emakumearen historiari erreparatu behar
zaio: berdintasuna, gizarte justizia eta bakea (giza
segurtasuna), gizon eta emakumeen eskubide eta
aukera berdintasuna bermatzeko         ->integrazioa

 Lehendabiziko genero-aurrekontu „ekimenak“ XX. mende hasieran,
Emakumeen Nazioarteko (Bakearen aldeko) Mugimenduaren baitan

 Gizarte eta „genero“ justiziarako eta bakerako lehendabiziko hurbilketa
erretoriko eta politikoa

 1979 -> Baliabideetan eta ikerketan oinarritutako ekimenek laguntza
bermatu zuten garapen bideko testuinguruan, Hegoaldean oro har eta
Iparraldean kasu batzuetan: GKEek metodologia eta presioa
ahalbidetu zituzten: Genero berdintasunerako estrategia egokiago bat
lortzea, goserik, pobreziarik eta gerrarik ez: eskubide eta giza
segurtasunerako: NBEak ere ekimena sustatu zuen...

 Gaur egun: GKEn, testuinguru politikoen eta estatuen ekimenak
 Giza-eskubideen eta kudeaketa hobeago baten alde, Gizarte eta

ekonomia egoera ona eta bakea bizitzako sektore guztietan
 Gogoratu: beti elkartrukearen bitartez ikasi dugu- Hegoaldeko

GKEetako emakumeek aurrera egiten erakutsi digute- xede
orokorrak giza-eskubideen txertaketaren baitan
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Alemaniako GKE praktika: Muenster-eko lehen
esperientziak 1992-1995 – genero-aurrekonturik

ez, emakume-aurrekontua baizik 1993 –
aurrekontu osoan oinarritutako genero-hurbilketa

 1993ko abendua: lehendabiziko esperientzia bat tokiko mailan genero aurrekontuko prozesuarekin lotuta, Muenster-go tokiko
aurrekontua aldatzeko, Nordrhein Westfalia (Mendebaldeko Alemania).

 Guk –GKE gisa– Muenstergo  Women’s Research and Archives (emakumeen inguruko Ikerketak eta Artxiboak) bere
genero-oreka aztertu genuen, genero aurrekontu berri baterako irizpideak ezagutzeko. Emakumeen proiektuetara eta
emakumeen, nesken eta emakumezko etorkinen beharretara zuzendutako gutxieneko baliabideak aurrekontuaren gainerako
zatiarekin alderatu genituen hirian, gizonezkoen futbol taldeak, gizonezko indarkeriaren zeharkako kalteen kostua, gizonen
nagusitasuna plangintza proiektu handietan…

 Aurrekontuarekin lotutako postu eta neurri guztiak aztertu genituen eta emakumeentzako onuradunak ote ziren zalantzan jarri
genuen.

 Honakoa galdetu genuen: zer utzi nahi dugu bertan behera, non gastatu nahi dugu diru gehiago?
 Emaitza: emakumeen proiektu eta beharretarako aurrekontuaren diru kopuru ikusgarria % 1 baino eskasagoa zen

(% 0, 005), aurrekontu guztiaren aldean. Zifra hura % 153ra igotzea lortu genuen. Eta gainerako % 99 aztertu
genuen bere erabilera zehazte aldera. 1,5 MIO marko xahutzen zirela ohartu ginen eta diru hari erabilera hobea ematea
gomendatu genuen.

 Aurrekontua gardena izatea eragin genuen: diru gastu zentzugabe bat topatu genuen (1952tik), Alemania iparraldean
zegoen itsaspeko militar baterako hornikuntzarekin lotutakoa. 1993tik inork ez zuen berau finantzatu nahi eta hori hurrengo
aurrekontuan islatu zen

 Emakumeen proiektuen behar errealei buruzko azterketa bat egin ostean, emakumeen proiektuetarako tokiko aurrekontu
erregularreko diru kopuru handiagoak eskatu genituen eta urtebete eta hauteskunde batzuk beranduago % 153ko gorakada
eta Emakumeen proiektuak aurrekontuan txertatzea lortu genuen.

 Garrantzitsutzat jo gintuzten, botere zaila nahi baikenuen aurrekontu guztiarekin lotutako arazoak eztabaidatzen genituela,
eta jendea asaldatu genuen Inauterietarako eta gizonezko musika taberna baterako laguntza publikoa ukatzea eskatu
baikenuen. 1994an  tokiko gobernu berritik gonbidatu gintuzten eta gure aldarrikapenetako batzuk
txertatu ziren

Aurrekontuari buruz hitz egiteko gai bagara BOTERETSUAGOAK izango gara!
Berriro etenik gertatuz gero ere, efektuak gaur arte iraungo du: efektua iraunkorra izan zen!

Marion Böker eta Anne Neugebauer (HG.) : nichts ist unmöglich...Frauen fordern Geld in den Kommunen, 
      unrast verlag, Münster 1994
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Alemaniako ekimena - 1993 amaieran eta
1995etik aurrera (Pekin) nazioartean
oinarritua, Saxonia-Anhalt, Berlin, Cologne,
Munich, Freiburg eta beste batzuk…

 Münster aldi baterako „erretorika“ bihurtu zen testuinguru politikoan,
baina ez zuten aplikatu.

 Saxonia-Anhalt: EB-SF aurrekontua EB berdint. onartzera derrigortuta
egon zen: GM 1997tik (GISA, GM eta GA apur bat… Kanadako
gobernuaren esperientziak eta politikek GAa aldatu eta eten zuten-
gaur egun interes berria-guri esker!

 Berlin, GKE sarea, Cologne, Munich, Frankfurt/Main (?), asko
interesatuta baina txertatu gabe, GM versus hurbilketa parte
hartzailea, abiapuntu ahula: „bigarren mailako kontraesanik“ ez!

 Aurrekontu parte hartzailean generoa batik bat
(Sintomer/Herzberg/Röcke: HBöklerS)

 Alemaniako maila federala: 1999 kabinetearen erabakia (Koalizio
kontratuaren betekizunak 2002/2005, geroko ez betetako-gaurko
gobernuak GMa eta GAa ezabatu ditu (Ikus CEDAW 6. txostena)

 Bremen, Hamburg, Unibertsitateak eta Aterki Erakundeak…. Berriro
ere: behetik gorako ekimenak...

 Benchmark-ek 20107 2015 ekintzak sustatu berri ditu leku guztietan
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Nazioarteko testuingurua: Legedia, erregulazioek
genero-mainstreaminga eta aurrekontua txertatzeko
adostasuna lortu zuten -> Benchmark: 2015

 1985: NB-Emakumeen hamarkada PRSPan / EBaren babesarekin (Kanada, EEBB-WILPF,AUS)
 1985: CEDAW: 0–Tolerantzia genero edo sexuagatiko edozein diskriminazio modurekiko, ezta

aurrekontuaren bidezkoa ere – oposizio-txostena 
Alemaniako GKEak (GBI Berlin) 3/04: Artikulua: 1-16; 5, Art 2d, 3;

ikus Diane Elson (06):Budgeting for Women‘s Rights. Unifem-ek argitaratua :

 1995: _ 2000: Pekin + 5/ 2005: Pekin + 10
 1999: EB – Amsterdamgo Ituna
 1997: EB-Erregulazioa:  Alemaniak GMrako gobernu kabinetea eratzea erabaki zuen, 1999
 2001: EB-Finantza Ministroaren Konferentzia UNIFEMen eskutik: Benchmark  2015
 A5-0214/2003 Europako Parlamentuaren erabakia
 2005: Europako Kontseilua: Genero-aurrekontua. Genero-aurrekontuko adituen azken txostena

(EG-S-GB) www.coe/int/equality

 2006: EB – Berdintasunerako Gida (2010era bitartean)

 2007: CSW: GM/GAa berretsi zuen – bereziki nesken/mutilen adina kategoria gisa
 2008: CSW: GAa berretsi zuen eta beru osatzeko eskatu zuen,         genero-berdintasuna

                   finantzateko bide eraginkor gisa
 2008: CCRE/CEMR: Komunitateen genero-berdintasunerako Europako Karta/Europako eta

inguruko herrialdeetako Komunitateen eta Eskualdeen Kontseiluaren
eskutik
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NBEaren MUNDUKO KONFERENTZIA arrazakeriaren,
arrazagatiko diskriminazioaren, xenofobiaren eta horiekin
lotutako intolerantziaren aurka, Ekintza Programa 2001,

DURBAN  WCAR

 PARA 52. orr. 63 f. :  “pobreziak ekonomia eta gizarte
estatusa baldintzatzen duela eta gizon-emakumeek bide
eta testuinguru ezberdinetan modu eraginkorrean
politikoki parte hartzeko oztopoak eragiten dituela
onartzea, Estatuak ekonomia eta gizarte politika eta
programa guztiak generoaren ikuspuntutik aztertzera
behartzen ditu,

 pobrezia ezabatzeko neurriak batik bat,
 arrazakeria, arrazagatiko diskriminazioa, xenofobia edota

horiekin lotutako intolerantziak pairatzen dituzten
pertsonei edo giza-taldeei laguntzeko diseinatutakoak eta
txertatutakoak kontuan hartuta;”
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 2000 Pekin +5: Genero-aurrekontua
berrikuntza gisa gomendatu zuten!!!

 2001eko maiatza: GKE – Emakumeen Forumak Berlinen lantegi bat eskaini zuen Genero-
aurrekontuarekin lotuta: Mascha Madörin et. Al -rekin

 Berlingo emakumeek genero-aurrekontuaren arloan beren aldarrikapenak Berlingo estatuan eta herrialde
mailan txertatzeko lanean jarraitzea erabaki zuten.

 2001eko abuztua: Berlinek hauteskunde irregularrak eta finantza eskandalua izan zituen (ireki leihoa)
 Genero-aurrekontu orekatuaren inguruko ekimena Berlinen, Berlinen genero-aurrekontua txertatzeko

presioan oinarrituta- ETA BORONDATE ETA GAITASUN POLITIKORAKO (MPetarako prestakuntzak)
 2001eko iraila : hauteskundeen aurretik: ESKUTITZ IREKIA Berlinen genero-aurrekontu orekatua

txertatzeko: aurrekontu-azterketa, gardentasuna eta emakumeen parte hartzea Berlinen! 153 lagunek eta
25 (Emakumezko) Erakundek ESKUTITZ IREKIA sinatu zuten

 Eskutitza hedabideetara bidali zuten eta onartua izan zen. Urrian, hauteskundeen ostean, alderdi
politikoetako eta Berlingo Parlamenturako hautatu zituzten politikarien zuzendaritzako kide guztiei helarazi
zitzaien.

 Alderdi politikoen mintegi eta ekitaldi ezberdinetan hitz egitera gonbidatu gintuzten, Berdeekin, Sozial
Demokratekin eta beste interesdun batzuekin batik bat (helduak hezitzeko instituzioak, fundazioak,
Berlingo administrazioko emakume eta genero aholkulariak).

 Alderdi politiko bakarrak erabaki zuen Berlinen Genero-aurrekontua bere hauteskunde-programan
txertatzea: Berlingo Berdeak

 Heinrich-Boell Fundazioaren Babariako adarra, PETRA KELLY Fundazioa deiturikoa, Berlingo adarrarekin
politikarientzako mintegiak antolatzen hasi zen aurrekontua orekatze aldera:

 2001eko azaroa: GAa koalizio-kontratuan txertatzea lortu genuen.
 2001eko abendua: Hiru alderdi politikoen koalizioa bertan behera geratu zen: koalizio berriak idatzizko

atalari eta               genero-aurrekontua kontratuan txertatzeari eutsi zien.
 2002ko urtarrila: Berlinen GAa TXERTATUKO ZUTELA agindu zuten



8

Berlinen GM/GA txertatzeko erabakia nola
hartu genuen – Gauza asko egin genuen!

 Heinrich-Boell-Fundazioaren konferentzia: „Gender Budget and Financing for Development“ – Monterrerako prestatua,
Berlingo Estatu Parlamentua,  2002ko otsaila

 Gobernuan dagoen alderdi txikiagoarekin hitz egitea EZKERRA – Polikariekin informazio-saioak, 2002ko apirila
 Berlinen txertatzea aipatu genuen “Globalizazioa eta Generoa ikertzeko Parlamentuko Batzordea” nazionalaren hitzaldi

batean. MP batzuek GAaren gaia  hurrengo hauteskunde nazionaletan kontuan hartuko zutela adierazi zuten.
 Berdeek GAa beren konstituzio programako lehendabiziko atal gisa aipatzea erabaki zuten.
 Berlingo Ekimenak liburuxka bat eta web orri bat egin zituen eta alderdi, MP kide guztiei etab. presioa egin zien.
 2002/03 NB – New York Hiriko Emakumeei buruzko Estatus Committeak GA pobreziari aurre egiteko eta

makroekonomiarako eta NB-Garapenerako Finantza Konferentziarako bitarteko garrantzitsua zela adierazi zuen
Monterrey-en/Mexiko, gai honekin lotuta.

 2002/06: Regina Frey gure kidearekin hitz egin ostean, Berlingo Senatuak Berlinen Genero-aurrekontua txertatzea
erabaki zuen.

 2002/09: hauteskundeen ostean koalizio-kontratu nazionalerako agindu zuten.
 2003/01: Michaela Schreyer EBko komisarioaren hitzaldia: EBak GAa nahi du  2003/04: Gdanz-ko Konferentzia
 2003/05: GA–Berlingo Ekimenak Berlingo Estatuko Genero-mainstreamingerako Batzordean leku bat eskuratu zuen (GBI

Berlingo 10 GOMENDIOETAKO bat izan zen).
 GBIaren  txostena Berlingo Senatuak GAarekin lotuta zuen lehendabiziko txostenari dagokionez - Gomendioak
 04: GAari buruzko txostena CEDAWri!!! Bidegarritasun ikerketa agindu dute: arg. 07
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Zuk behar duzuna!

 Presioa egitea
 Ezagutza – MPetarako prestakuntza- Politikariak eta erabaki-hartzaileak
 Borondate politikoa
 Estrategia garapenaren eta sareko lanaren bitartez laguntzea – elkarrizketa

estrategikoak ahalbidetzea  aholkularitza!
 Baliabideak: zure trebetasuna – lankide estrategikoak – aurrekontua - langileak
 Egitura (beharko duzunaren plan bat eduki- zein erakunde- zein zuzendaritza

talde - non)
 Zure proposamenak jendaurrean adierazi
 ELIKATU BORONDATE POLITIKOA argudioen bitartez, elkartrukerako

praktikarik onena. GONBIDATU KANPOKO „PROFETA“ BAT!!!
 IDENTIFIKA itzazu buruzagien ezaugarri psikologikoak dituzten pertsona

esanguratsuak
administrazio eta politika arloan kudeaketa aldatzeko

 Izan ezazu nahikoa indar lasterketa luze honetarako. Izan ezazu pazientzia eta
eskatu ezinezkoa dirudiena.
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Izan itzazu helburuak beti gogoan-
nazioarteko testuinguruan sarean lan egin-
EGBNren loturak eta zure prozedurak
hedatu-giza-eskubideak kontuan hartu

 Gastu publikoen (eta diru-sarreren) bitartez ez diskriminatzea. Diskriminaziorik
eza eta Genero-berdintasuna (CEDAW)

 Diru hau gurea denez gero, komenigarria da gastu publikoarekin lotuta
xedatutako talde eta kategorien (adierazleak) arabera finkatzea (hau
unibertsitateen, Instituzioen, EB, NB, GEARen aurrekontuekin egin dezakezu)

 Generoarekin lotutako aurreiritziak alde batera uztea – Genero-rolak aldatzea-
funtzionalki zehaztutako rolak

 Generoa eta gizarte-justizia integratzaile zabala
 Aurrekontu-prozesuekin lotuta erabakiak hartzeko emakume eta gizon guztiek

parte har dezatela.
Ekonomikoa: Eskubideak CESCR + Protokolo berria-an bezala)
 Gardentasun fiskala / ustelkeriaren aurka/ huts egindako gastuak ezabatzea
 CARE Ekonomia ekonomia maila mikro eta makroan txertatzea (Monterrey-ko

Hitzarmena- Doha 2008ko abendua)
 Genero-berdintasuna bezalako arazoei aurre egiteko genero eta gizarte

eraginkortasun handiagoa funtsezkoa da bakearen eta giza-segurtasunaren
interesdunentzako (GDPen ordezkariak)
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Berlin – Genero-aurrekontua
Antolamendu egitura

Parlamentua
ekintzak eta informazio hobea

eskatzen ditu

Parlamentua
ekintzak eta informazio hobea

eskatzen ditu
2002 / 2005 / 20072002 / 2005 / 2007

zehaztapenakzehaztapenak

txostenaktxostenak

Gobernua (Senatua)
genero-aurrekontua ebazten du

Gobernua (Senatua)
genero-aurrekontua ebazten du 2002 / 20032002 / 2003

Genero Mainstreaminga
 Lurralde Batzordea –
zuzendaritza taldea

(estatu idazkariak)

Genero Mainstreaminga
 Lurralde Batzordea –
zuzendaritza taldea

(estatu idazkariak)

Genero-aurrekontua
Zuzendaritza taldea eta lantaldea

(presidentea: aurrekontu-departamentuko burua
gobernuko maila goreneko langileak

Parlamentuko 2 kide
ekimen independienteak/ GKEak)

Genero-aurrekontua
Zuzendaritza taldea eta lantaldea

(presidentea: aurrekontu-departamentuko burua
gobernuko maila goreneko langileak

Parlamentuko 2 kide
ekimen independienteak/ GKEak)

Urtean bi aldiz
2003tik

Urtean bi aldiz
2003tik

Hilabetero 2003tik
(ordutik hona 50 bilera baino gehiago)

Hilabetero 2003tik
(ordutik hona 50 bilera baino gehiago)

Genero-aurrekontua Berlingo estatuko aurrekontu-
politikan integratutako atal gisa, gero % 100ean

hitzartutako metodoak barne

Genero-aurrekontua Berlingo estatuko aurrekontu-
politikan integratutako atal gisa, gero % 100ean

hitzartutako metodoak barne

Lehenengoa
BPDoc-en

2008/08

Lehenengoa
BPDoc-en

2008/08
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Baliabideak: Berlinek, aurrekontu
eskasarekin, inbertsioa ona dela
erabaki zuen

 Lurraldeko GM/GArako koordinazio unitatea
(4 langile Ekonomia, Teknologia eta Emakume Berdintasuneko Ministerioaren
baitan, argitalpenetarako aurrekontua, konferentzia, prestaketak).

 Aurrekontu departamentuko Buruarentzako, Berlingo Finantza
Ministerioarentzako eta bertako langileentzako agindua (beren denbora lanaren
zati erregular gisa)

 Urtero 100.000 EUR kanpoko aholkularitzarako – batik bat GA eta GM-
azterketarako ataletatik eskatutakoak, lehendabiziko emaitzak interpretatu eta
egiaztatu behar zituztenean: adib. Liburutegia, jokalekua, kanpoko adituek
prozesua sustatu dute (erakusleak praktikarik egokiena bezala eta proba,
metodologia orokortu ahal dadin)

 Berlingo estatuko Administrazio Akademiaren programa: beren langile
erregularrei zein autonomoei prestakuntza ematea, administrazio langile
berriak trebatzeko eta prestatzeko.
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Borondate politikoa…

 Hauteskundeetako hautagaien konpromisotik
abiatzen da.

 Alderdi politikoak – Administrazio langileak-
 Dokumentuetan ezin hobeto ageri da: alderdi

programak – Koalizio kontratua, politikariak beren
konpromisoaz arduratu daitezen

 Dokumentatuta badago beharrezkoa da hedabideei
horren berri ematea (!)

 …ez da sekula nahikoa indartsua
 Udalerriko edo estatuko Aurrekontu-legedia eta

prozedura errespetatu behar ditu. Ezin da
norbanakoen ekimenetan oinarrituta egon, legean
eta dokumentuetan baizik.
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GA eta GM beharrezko baliabideak dira
erronka ekonomikoei aurre egiteko...

 GIA aurrekontuarekin lotutako jarraibide eta neurri berrientzako prozesu-plangintza
 Epe luzerako ebaluazioa – Aurrekontuko finantzen kontrola eta hobekuntza  (azterketak

neurrien helburuak berriro finkatzea eragin ohi du maiz: egiazko genero-berdintasuna eta horretarako zehaztutako
gizon/emakume taldea, kuota, eta kalitate irizpideak: erakusleak. Aurrekontu bolumena, ostera, berdina izango da edo oso
gutxi aldatuko da)

 Emakumezko langileekin lotutako Lisboako helburuak: langabezia gutxiago, behartutako
dedikazio partzial gutxiago (lan egiteko eskubidea, aurrekonturako zerga handiagoa!)

 Ordainketa hutsuneak ezabatzea, ordainsari berak irabaztea, enpresarientzako aukera
berdintasuna

 Emakumeak zergen, pentsioen edota  kontratu publikoen (azpikontratazioak edo sektore
pribatuarentzako diru-laguntzak) bitartez ez diskriminatzea.

 Zainketa ekonomia errespetatu, osasunaren eta balioaren faktore ekonomiko gisa
 Ordaindutako eta ordaindu gabeko ekarpen ekonomikoak gizon eta emakumeen artean

banatzea.
 Emakumeak aurrekontu zein finantza xedeak dituzten erabakiak hartzeko esparruetan

txertatzea.
 Gastu publikoetarako beharra dela-eta emakumeen eta gizonen arteko aukera

berdintasuna: gizartearen produkzio ekonomiko guztia (munduko) maila
makroekonomikoan

 Estatuek, gobernuek eta gizarte zibilak (biztanleak) etorkizuneko erronka ekonomikoak
bideratzeko eta ustiatzeko duten gaitasuna areagotzea. Era berean, helburua
duintasunezko testuinguru bat lortzea izango litzateke, pertsona oro xede hori
antzemateko gaitasunari dagokionez trebatzea eta parte hartzeko baimena eskuratzea.
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Paradigmak aldatzea- Generoarekin eta
aurrekontu publikoarekin lotutako
erreformak

 “Generoa”: genero-erregimen bikoitza islatzen duen esanguraz
betetako kontzeptua.

 GAa sistematikoki txertatzea, hr eta gizarte-helburuak
direla-eta. Ez da dirua egteko makina neoliberala.

 Giza-eskubideen aurrekontua (kategoria gehiago barne hartuko
ditu / zehaztutako taldeak, beren beharrak eta banaketarako
erakusleak (xedeak-diru-sarrerak eta produkzioa-emaitza)

 Ekonomia: sektore publikotik subsidioak hartzen
dituztenentzako eskuragarriagoa: sektore pribatua eta bere
betekizunak (nazioarteko) legediaren arabera

 Zainketa ekonomia zikloan txertatzea
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Berlingo datuak- Matrizea Finantza
Ministerioak eman zigun
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Lehendabiziko emaitzak udalerri mailan:
6 eta 56 produktu bitartean/ aurrekontu

jarraibideak

Iturria: GA 2005eri buruzko Berlingo Senatuaren 3. txostena: 13 barruti
Gainera, genero-adituak GM-azterketa egiten ari dira gure gaia sexura soilik ez

mugatzeko hutsunea zerk eragiten duen jakiteko. Neurriak bilatzen dituzte –adib.
nola bultzatu gizonak irakurtzera, beren amak/emazteak, arrebak... inplikatu gabe
haiek liburutegietara joateko nola erakartzea, mutil eta gizonak barne hartuko dituen
talde guztien beharrak bideratu ahal izateko liburutegiak zerbitzu publiko nola
bihurtzea...-

 1. Helduentzako Hezk. Inst. mintegiak  % 74,31 emakumeak & % 25,68 gizonak

 2. Hedabideak liburutegietan % 63,39 emakumeak & % 33,96 gizonak

 3. Arte programa/ekitaldiak  % 61,25 emakumeak & % 44,29 gizonak

 4. Pertsona ezinduei buruzko aholk. 
 % 55,64 emakumeak & % 44,36 gizonak

 5. Hezkuntza integratzailea eta Familia aholk.
 % 52,20 emakumeak & % 45,95 gizonak

 6. Umeentzako eta gazteentzako neurri orokorrak
 % 45,09 emakumeak & % 54,90 gizonak



18



19

Gai ekonomiko garrantzitsuak lehen emaitzen ostean bidera daitezke:
Enpresarientzako Finantza Programek genero-berdintasuna hobeto
errespetatu behar dute
Azpian: enpresari pribatuentzako donazio PUBLIKOAK eta ekonomia
berezia eta lanpostuak sortzea donation– Ekonomia, Teknologia eta
Emakumeen Ministerioa – Sektore pribatuaren simulazioa

...
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Gehiago 2008/09 genero-aurrekontuan…
Adib. ez dago emakumezko kirolaririk maila
gorenetan- Zein lezio dugu
neska-mutilentzako?

 14 subsidioen onuradunen eraginaren azterketa – guztira
5.973 000 MIO €:

 Lanpostuen/lanaren/soldataren araberako efektua: Maila baxuko
entrenatzaileak: % 46,1 _ eta %  53,9_ = 580 T eta 680 T € [nahiko orekatua!]

 Umeentzako/adingabeentzako kontratatutako entrenatzaileak: %  23,7 _ eta %
76,3_, =  118 : 362 T € - efektua beraz handiagoa da lan sortzaile gisa- Rol
ereduak (!), muga ikusgarri eta eraginkorra, maila goreneko entrenatzaileen
lekuan neska/emakume gutxi baitago: lan esparru honetan gizonak nagusitzen
dira: Lezioa: neskak kanpoan geratzen dira (azkarrak dira)

 Txapeldunen maila goreneko entrenatzailea: % 20:80=86 T:362 T €
 Eta: ingurune/jarraipen aurrekontu eta kostu izugarria: 4,8 MIO postuko eta

gizon bakoitzeko % 19-65 gehiago: lan gehiago kirol negozioen baitan:
bisitarientzako zerbitzuak, segurtasun-zerbitzuak, ospitaleak, espetxeak,
nazientzako eta pertsona bortitzentzako gizarte-lana, gizonezkoen audientzia
disfuntzionala (inbertsioa handitzea behar bezalako jokabidea ez duten eta
kostu gehiago eragiten dituzten gizonezko bezeroetan, -> gizonentzako eta
emakumeentzako eta gizon batzuentzako zehar-kalteak.
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Hona hemen esku-hartzeen beste
adibide batzuk …

 Hobeto hornitutakoak eta higienikoagoak izango diren kiroldegietan (neska eta emakume
gehiagorentzako sabaiekin) inbertitzeko, emakumezko kirol taldeak kiroldegietara sartzen
uztea beharrezkoa da (Lichtenberg, Krbg/Frh.): futbola

 Adin jakin batetik aurrera kirola egiten jarraitzen duten pertsona-taldeak: bitarteko adina
duten gizonek kirol jarduerak bertan behera uzten dituzte. Aitzitik, geroz eta gehiago dira
adin berarekin kirola egiten duten emakumeak: Non daude epe luzerako osasuna eta
genero-harremanak…

BAINA
 Berlinek maizago hitz egin beharko luke sektore pribatuarekin. Enpresak dira onuradunak

lortuz gero: genero-berdintasuna osatu behar dute (eta ez generoaren araberako
ordainketa hutsunea – lanerako irizpide orekatuak dituzten lanpostuak…)

 Berlinek pobrezia bideratu behar du eta horretarako funtsezkoa da haurrak zaintzeko
instituzioetan eta hezkuntzan, liburutegietan, umeentzako, gazteentzako eta talde
gutxituentzako programetan inbertitzea:  GAak hemen zein integrazio arloan inbertitzea
justifikatzen du. Lasterketa luze honetan lanpostu gehiago eta talde guztietako emakume
eta gizon kualifikatuagoak izateak zerga eta aurrekontu kopuru handiagoak eragingo
dituzte. Aitzitik, aurrekontu jarraibide hauetako inbertsioa hazi arren inbertsio bolumena ez
da handituko.
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Estatuko aurrekontu-eraginaren mugak
sistema federalean. Beharrezkoak dira
maila federalean eragina izango duten
aldaketak...

 Lan-merkatuarekin lotutakoa gaiak langabetuen hezkuntzan, langabetuentzako
neurriak edota kualifikazio eskasa duten emakume eta gizonen genero
espezifikoa (Langabetuen Agentzia Federala!)

 Funts asko gobernu federalaren kontrolpean daude
 Merkataritza
 Gastu militarra eta segurtasunarekin lotutakoa hazi egin dira maila federalean:
 Zerga politika (emakumeentzako zerga indibidualik ez) maila federalean

zehaztuta dago) eta askoz gehiago!
 Kasu batzuetan ezin dugu informaziorik eskuratu azken hori instituzio nazional

batek sortu badu edo erregulazio nazional batek babesten badu (Turismoari
buruzko informazioa, hazten ari den sektore pribatu gisa!!!)

Beraz:
 Gure Senatuak esku-hartzeak egiten ditu bigarren ganbaran. Berlinek

genero-eskumena du. Berlinen genero-ekintzak Estatu Federalen Kontseiluan
(Bundesrat) oinarrituta daude eta Erakunde Federalak eta Estatu Federaletako
Batzordeak ere barne hartzen dituzte.

 GENERO-AURREKONTUKO PROZESU FEDERAL BAT BEHAR DUGU!


