Iniciativas de presupuesto de género
en Alemania y a nivel internacional- 1.
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A veces resulta necesario que nos fijemos en la
historia de la mujer: igualdad, justicia social y paz
(seguridad humana), para garantizar la igualdad de
derecho y oportunidades entre hombres y mujeres -
>integracion

Las primeras ,iniciativas” de presupuesto de género surgieron a principios del
s. XX, unidos al Movimiento (por la Paz) Internacional de Mujeres.

Primera aproximacion retorica y politica hacia la justicia social y de ,género” y
la paz.

1979 -> Las iniciativas basadas en los recursos Yy la investigacion permitieron
ayudar en un contexto en vias de desarrollo, en el Sur por lo general y en el
Norte en agunos casos concretos: las ONGs promovieron la metodologia y la
presion: obtener una mejor estrategia para la igualdad de género, no al
hambre, la pobreza y la guerra: para los derechos y la seguridad humana: la
ONU también apoy® la iniciativa...

Hoy en dia: iniciativas de las ONGs, del contexto politico y de los estados

Para los derechos humanos y una mejor gestion, es necesaria una buena
situacion social y econdmica y paz en todos los sectores de la vida

No lo olvidemos: siempre hemos aprendido mediante el cambio. Las mujeres
de las ONGs del sur nos han ensenado a avanzar. Objetivos generales
relacionados con la implantacion de los derechos humanos



Practica de las ONGs en Alemania: primeras
experiencias de Muenster 1992-1995 — no al
presupuesto de género, reivindicando el
presupuesto de la mujer 1993 — aproximacion de
género basada en un presupuesto total

° Diciembre de 1993: una primera experiencia relacionada con el proceso de presupuesto de género a nivel local para cambiar
el presupuesto local de la ciudad de Munster, en Renania del Norte-Westfalia (Alemania Occidental).

° Nosotros —una ONG- el Women’s Research and Archives de Muenster (Investigacion y Archivos sobre la muijer)
investigamos su equilibrio de género, de cara a obtener criterios para un nuevo presupuesto de género. Comparamos el
minimo de recursos destinados a proyectos relacionados con la mujer y a las necesidades de las mujeres, las chicas y las
inmigrantes con la otra porcion del presupuesto en la ciudad, equipos de futbol masculinos, costes de los efectos colaterales
masculinos violentos, dominio predominante de los hombres sobre grandes proyectos de planificacion...

° Analizamos todos y cada uno de los puestos y medidas y observamos que eran dudosamente beneficiosos para la mujer.

Preguntamos lo siguiente: ;qué queremos abandonar, dénde queremos gastar mas dinero?

° Resultado: comparado con todo el presupuesto, el dinero disponible del presupuesto para los proyectos y las
necesidades de la mujer era inferior al 1 % (0,005 %). Conseguimos ascender aquella cifra hasta un 153 %.
Y analizamos el 99 % restante de los recursos para definir su uso. Nos percatamos de que se gastaban 1,5 MIO de marcos y
recomendamos que habia que aprovecharlos mejor

° Conseguimos que el presupuesto fuera transparente: descubrimos un gasto ilogico (desde1952), relacionado con la
provision de un submarino militar en el norte de Alemania. Desde 1993 nadie lo quso financiar y eso se reflejo en el siquiente
presupuesto

° Tras realizar un estudio sobre las necesidades reales de los proyectos relacionados con la mujer, solicitamos mayor
cantidad de dinero del presupuesto local regular para tales proyectos y un afio y unas elecciones mas tarde conseguimos un
ascenso del 153 % e implantar los proyectos sobre la mujer en el presupuesto.

° Se nos consideré “importantes” porque deseabamos el poder dificil mientras discutiamos los problemas de todo el
presupuesto y escandalizamos al proponer que se cancelara la ayuda publica a los carnavales y a un bar masculino de
musica. En 1994 nos invitaron desde el nuevo gobierno local y algunas de nuestras reivindicaciones
fueron implementadas

jSi somos capaces de hablar sobre presupuesto seremos mas PODEROSOS!
En caso de que vuelva a haber alguna pausa, el efecto durara hasta hoy en dia: jel efecto fue sostenible!

Marion Bbker y Anne Neugebauer (HG.) : nichts ist unméglich...Frauen fordern Geld in den Kommunen,
unrast verlag, Miinster 1994



La iniciativa de Alemania — a finales de 1993
y a partir de 1995 (Pekin) basado a nivel
internacional, Sajonia-Anhalt, Berlin,
Colonia, Munich, Freiburg y otros...

Munster se convirtio en ,retorica” eventual en el contexto politico, pero
nadie llego a aplicarlo.

Sajonia-Anhalt: el presupuesto de la UE-SF se vio obligado a adoptar
la igualdad de la UE: MG desde 1997 (GISA, MG y un poco de PG...
la experiencia y politicas del gobierno canadiense cambiaron y
detuvieron el PG)- hoy en dia nuevo interés-jgracias a nosotros!

Berlin, la red de ONGs, Colonia, Munich, Frankfurt/Main (?), muchos
interesados pero sin implantarlo, MG versus aproximacion
participativa, punto de partida debil: jno mas ,contradicciones
secundarias”!

En presupuesto participativo género sobre todo
(Sintomer/Herzberg/Rocke: HBoklerS)

A nivel federal de Alemania: 1999 decision del gabinete (compromisos
del contrato de coalicion 2002/2005, el siguiente gobierno no
realizado-actual suprimio el MG y el PG (ver CEDAW 6° informe)

Bremen, Hamburgo, Universidades y Organizaciones Paraguas....
Una vez mas: iniciativas estructuradas desde abajo hacia arriba...

Benchmark 20107 2015 ha promovido actividades en todas partes



Contexto internacional: Normativa, las regulaciones
facilitaron un-acuerdo para implantar el
mainstreaming y el presupuesto de género ->
Benchmark:

) ONU-década de la mujer en el PRSP / Con la ayuda de la ONU (Canada, EEUU-WILPF,AUS)

e 1985: CEDAW: Tolerancia-0 hacia cualquier tipo de discriminacién por razén de género o sexo,
incluso hacia la discrimicacion mediante el presupuesto — informe de oposicion
ONGs de Alemania (GBI Berlin) 3/04: Articulo: 1-16; 5, Art 2d, 3;

Ver Diane Elson (06):Budgeting for Women's Rights. Publicado por Unifem

e 1995: _ 2000: Pekin + 5/ 2005: Pekin + 10

° 1999: UE- Tratado de Amsterdam

o 1997: UE-Regulacion: > Alemania decidié crear un gabinete de gobierno para el MG, 1999

e 2001: UE-Conferencia del Ministro de Finanzas, por parte de UNIFEM: Benchmark 2015

e A5-0214/2003 Decision del Parlamento Europeo

e 2005: Consejo Europeo: Presupuesto de género. Ultimo informe de los especialistas en

presupuesto de género (EG-S-PG) www.coe/int/equality

e 2006: UE- Guia para la igualdad (hasta 2010)

e 2007: CSW: ratificd el MG/PG - sobre todo la edad de los chicos/chicas como categoria

e 2008: CSW: ratifico el PG y solicité complementarlo, como via eficiente para financiar la
igualdad de género

e 2008: CCRE/CEMR: Carta Europea para la Igualdad de Género en las comunidades/de la

mano del Consejo de comunidades y regiones de Europa y de los paises
de alrededor



CONFERENCIA MUNDIAL de Ia ONU en contra del racismo, la
discriminacion por razon de raza, la xenofobia, y la

intolerancia asociada Programa de accion 2001, DURBAN -
WCAR

o PARA pagq. 52, f. 63: “reconocer que la pobreza condiciona
el estatus economico y social y que origina obstaculos
para que tanto hombres como mujeres puedan participar
politicamente de manera eficiente en diferentes contexto
urge a los Estados a analizar todas las politicas y
programas economicos y sociales desde el punto de
vista de género,

e Sobre todo medidas para erradicar la pobreza,

Teniendo en cuenta las disenadas e implantadas para
ayudar a todas aquellas personas o colectivos que sufren
racismo, discriminacidén por razon de raza, xenofobia o la
intolerancia asociada a ellos:”




2000 Pekin' +5: j;iRecomendaron el
presupuesto de género como una
novedad!!!

° Mayo de 2001: ONG — El Forum de Mujeres ofrecié en Berlin un taller relacionado con el presupuesto de género. Con
Mascha Maddrin et. Al

° Las mujeres de Berlin decidieron continuar luchando para que sus reivindicaciones relacionadas con el presupuesto de género
se hicieran realidad en el estado federal de Berlin y a nivel nacional.

° Agosto de 2001: Berlin fue testigo de elecciones irregulares y escandalo financiero (abrir ventana)

° Iniciativa sobre un presupuesto de género sostenible en Berlin, basada en la presion para implantar el presupuesto de
género en Berlin Y PARA EL DESEO Y LA CAPACIDAD POLITICAS (preparacion para los MP)

° Septiembre de 2001: con anterioridad a las elecciones: CARTA ABIERTA para implantar un presupuesto de género
sostenible en Berlin: revision de género, transparencia y participacion de las mujeres en Berlin. 153 personas y 25
Asociaciones (de mujeres) firmaron la CARTA ABIERTA

° Enviaron la carta a los medios de comunicacion y fue aceptada. En octubre, tras las elecciones, enviaron la carta a los
miembros de la junta directiva de los partidos politicos y de los politicos seleccionados para el Parlamento de Berlin.

° Les invitaron a hablar en diferentes talleres y actos de los partidos politicos, con los Verdes, los Socialdemocratas y con
otros interesados (instituciones para educar a adultos, fundaciones, consultores sobre la mujer y el género de la administracion
de Berlin).

° Un sélo partido politico decidié insertar el presupuesto de género en su programa de elecciones en Berlin: los Verdes de
Berlin.

° La rama bavara de la fundacion Heinrich-Boell, también llamada PETRA KELLY, empez6 a organizar talleres para politicos
con la rama de Berlin con el objetivo de estabilizar el presupuesto:
° Noviembre de 2001: conseguimos insertar el PG en el contrato de coalicion.

° Diciembre de 2001: la coalicion de los tres partidos politicos llegé a su fin: la nueva coalicion respeto la parte escrita y la
implantacion del presupuesto de género en el contrato

° Enero de 2002: prometieron que IMPLANTARIAN el PG en Berlin.



Como decidimos instaurar el MG/PG-
jTuvimos mucho que hacer!

Conferencia de la Fundacion Heinrich-Boell: ,Gender Budget and Financing for Development” — preparado para Monterre,
Parlamento Estatal de Berlin, febrero de 2002

Hablar con el partido politico reducido del gobierno LA IZQUIERDA - Sesiones informativas para los politicos, abril de 2002

Comentamos la puesta en marcha en Berlin en un coloquio de la “Comision Parlamentaria para la investigacion de la
globalizacion y el género” nacional. Algunos MP manifestaron que tendrian en cuenta el PG en las préximas elecciones
nacionales.

Los Verdes decidieron instaurar el PG como tema principal de su programa constitucional
La Iniciativa de Berlin publicé un manual e hizo una pagina web y presiono a todos los partidos politicos, MPs etc.

2002/03 ONU — El Comité de Estatus sobre las mujeres de la ciudad de Nueva York determiné que el PG era una
herramienta importante para hacer frente a la pobreza, para la macroeconomia y la Conferencia Financiera para el
desarrollo de la ONU en Monterrey/México, en relacion a este tema.

2002/06: Tras haber hablado con nuestro miembro, Regina Frey, el Senado de Berlin decidio instaurar el
presupuesto de género en Berlin.

2002/09: tras las elecciones lo prometieron para el contrato de coalién nacional
2003/01: charla de Michaela Schreyer, comisaria de la UE: la UE desea el PG - 2003/04: Conferencia de Gdanz

2003/05: La PG-Iniciativa de Berlin obtuvo un escafo en la Comision para el mainstreaming de género del estado de Berlin.
(Fue una de las 10 RECOMENDACIONES de la GBI de Berlin).

El informe de la GBI relacionado con el primer informe que el Senado de Berlin disponia para el PG-
Recomendaciones

04: jjiiInforme para CEDAW sobre PG !!! Prometido un estudio de viabilidad: publ. 07




iLo que tu necesitas!
.

Hacer presion
Conocimientos — preparacion para las MP- Los politicos y encargados de tomar decisiones
Deseo politico

Ayudales mediante el desarrollo de la estrategia y el trabajo en red— facilita charlas
estratégicas - jasesorial

Recursos: tu habilidad — comparieros de trabajo estratégicos — presupuesto - trabajadores

Estruc)tura (haz un plan de lo que necesitaras- qué organizacion- qué grupo directivo -
donde

Expresa tus propuestas publicamente

ALIMENTA EL DESEO POLITICO mediante argumentos, la mejor préactica para el
intercambio. jjiINVITA A UN ,PROFETA®“ DE FUERA!!!

IDENTIFICA a las personas que tengan cualidades psicologicas de liderazgo
para modificar la gestion en el ambito de la administracion y la politica

Ten suficiente fuerza para esta larga carrera. Sé paciente y pide lo que parece imposible.



IeNI0SIOPJetivos siempre presentes-
trabajar en red en el contexto internacional
—difundir los contactos de EGBN y tus
procedimientos-tener en cuenta los
derechos humanos

No discriminar por medio del gasto publico (e ingresos) La no discriminacion y
la igualdad de género (CEDAW)

Ya que este dinero es nuestro, es recomendable establecer los criterios segun
los grupos y las categorias (indicadores) relacionadas con el gasto (podemos
hacer esto con los presupuestos de las universidades, instituciones, UE, ONU,
GEAR)

Eliminar los prejuicios relacionados con el género — Modificar los roles de
género- roles determinados de manera funcional

El género y la amplia justicia social integradora

Que tanto mujeres como hombres participen de manera igualitaria a la hora de
tomar decisiones relativas a los procesos presupuestarios

Econémico: Derechos como en CESCR + Nuevo protocolo)

Transparencia fiscal / contra la corrupcién/ eliminar gastos frustrados

Instaurar CARE a nivel micro y macro econémico (Tratado de Monterrey- Doha
diciembre de 2008)

Una mayor eficacia de género y de ambito social es imprescindible para hacer
frente a problemas como la igualdad de género para los accionistas de la paz y
la seguridad humana como representantes de la GDP



Berlin — Presupuesto de género
Estructura organizativa

Parlamento

2002 / 2005 / 2007

solicita actividades y unqnejor
Goblerno (Senadp) | 2002 / 2003 I
| determina el presupuesto de género
| concreciones I
Mainstreaming de género "
Dos veces al aio
desde 2003
junta directiva
(secretarios estatales)
(presidente: jefe del departamento presupuestario
trabajadores del area superior de gobierno

informacion
v - LI 4 - -
Comision territorial —
informes
l_l Presupuesto de género Junta Mensualmente desde 2003
dlrectlva y grupo de tl’abajo (desde entonces mas de 50 reuniones)
2 miembros del parlamento

iniciativas independientes/ONGs)

El primero en
BPDoc

El presupuesto de género como parte integrada en la
politica presupuestarla del estado de Berlln incluidos los

" AAaA nJ

2008/08




Recursos: Berlin, con un presupuesto
escaso, decididé que es una buena
inversion

Unidad de Coordinacién para el MG/PG territorial

(4 trabajadores en el Ministerio de Economia, Tecnologia e Igualdad de
género, presupuesto para publicaciones, conferencia, preparaciones)

Orden para el jefe del departamento presupuestario, el Ministerio de Finanzas
de Berlin y sus trabajadores (su tiempo como parte regular del trabajo)

100.000 euros anuales para la asesoria exterior, solicitada sobre todo para la
revisision del PG y MG, cuando los primeros resultados tenian que haber sido
interpretados y verificados: por ejemplo la biblioteca, el campo de juego, los
consultores exteriores han promovido el proceso (los indicadores como la
practica mas adecuada y la prueba, para que la metodologia se pueda
generalizar)

El programa de la Academia de Administracion del estado de Berlin: ofrecer

formacion a sus trabajadores regulares y autdbnomos, para preparar a nuevos
trabajadores administrativos.



Voluntad politica...
-

e Empieza desde el compromiso de los candidatos de
las elecciones.

e Partidos politicos — Trabajadores administrativos-

e En los documentos se aprecia claramemnte:
programas de partido, contrato de coalicion, para
gue los politicos respeten su compromiso

e Sjesta do_cumentado es ne_cesario hacérselo saber
a los medios de comunicacion (!)

® ...Nno es nunca lo suficientemente fuerte

e Debe respetar la normativa y procedimiento
presupuestarios del municipio o el estado. No puede
estar basado en iniciativas personales, sino en la ley
y en los documentos.



EI'PGy el MG son recursos necesarios
para hacer frente a los desafios
economicos...

GIA, planificacion del proceso para las nuevas pautas y medidas relacionadas con el
presupuesto

Evaluacion a largo plazo — Control y mejora de las finanzas presupuestarias (el anaiisis suele
generar que los objetivos de las medidas se establezcan de nuevo: la genuina igualdad de género y un grupo de

mujeres/hombres establecido para ello, cuota y criterios de calidad: indicadores. No obstante, el volumen presupuestario sera
el mismo o cambiara muy poco)

Los objetivos de Lisboa relacionados con las mujeres trabajadoras: menos desempleo,
menos dedicacion parC|aI obllgatorla (iderecho al trabajo, mayor impuesto para el presupuesto!)

Eliminar faltas de pago, ganar el mismo sueldo, igualdad de oportunidades para
empresarios

No discriminar a las mujeres mediante los impuestos, pensiones o contratos publicos
(subcontrataciones o subvenciones para el sector privado).

Respetar el cuidado econdmico, como factores economicos de la salud y el valor

Repartir contribuciones econdmicas remuneradas y no remuneradas entre mujeres y
hombres.

Incorporar a las mujeres a los ambitos de toma de decisiones cuyos objetivos sean
presupuestarios y/o financieros.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debido a la necesidad del gasto
publico: toda la produccién econdmica de la sociedad a nivel macroecondmico (mundial)

Ampliar la capacidad que los estados, gobiernos y la sociedad civil (los habitantes) tienen
para encaminar y explotar desafios econdmicos del futuro. El objetivo seria asimismo
alcanzar un contexto de dignidad, formar a todas las personas para que sean capaces de
lograr ese objetivo y obtener permiso para la participacion.



Modificar los paradigmas- Reformas
relacionadas con el género y el
presupuesto publico

“Género”: concepto significativo que refleja un régimen de
genero doble.

Insertar el PG de modo sistematico debido a hr y objetivos
sociales. No es una maquina neoliberal de hacer dinero.

Presupuesto de los derechos humanos (abarcara mas
categorias/grupos establecidos, sus necesidades e indicadores
dirigidos a repartir (objetivos, ingresos y produccion,
resultados).

Economia: mas accesible para aquellos que obtienen sus
subsidios del sector publico: el sector privado y sus
obligaciones (internacionales) segun la normativa

Instaurar el cuidado econdmico en el ciclo



Datos de Berlin- La matriz nos la cedio
el Ministerio de Finanzas

e Standardtabelle filr Gender-Budget-Analyse i
- {Bmarkaitarzaichen) - Tal.: 30 12 E13)

Gendear-Budget-Analyse

Eitte gina wan dan viar nachstahend gananntan Maglichleitan anks uzan!

1. Datanethebung nicht maglich (Bagrindung 5. untan).
2. Datanethe bung miglich, abar mit sinem urwarhélnismélig hohen Aufwand varbundan {Bagrindung 5. untanl.
3. Datanerhebung miglich, abar noch nicht vorhandan. Datanzrhebung isteind initiert Daten lizgen bis ... ... 2004 vor.
4. Datan sind vorthanden s, Eintragungan in der nachstahendan Taballe).
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Clie Summen und die Prozenizablzn mossen nicht singedranen werden, sie 2machnen sich aukamatisch. Es sind nur die gelbigran markierten Falder auszufilien,



Primeros resultados a nivel municipal:
Entre 6 y 56 productos/ pautas
presupuestarias

Fuente: PG 3. informe del Senado de Berlin sobre 2005: 13 distritos

Ademas, los especialistas en género estan realizando investigaciones sobre MG para descubrir qué es
lo que genera el vacio para que nuestro tema no solo se limite al sexo. Buscan medidas —por
ejemplo, como promover la lectura entre los hombres, como atraerlos a las bibliotecas para que
no impliquen a sus madres/mujeres, hermanas... Como convertir las bibliotecas en un servicio
publico para encaminar todas las necesidades de los grupos que asimismo incluiran a ninos y

hombres...-
e 1. Talleres inst. educ. para adultos 74,31 % mujeres & 25,68 % hombres
e 2. Medios de comun. en bibliotecas 63,39 % mujeres & 33,96 % hombres
e 3. Programalactos de arte 61,25 % mujeres & 44,29 % hombres

e 4. Asesoria sobre personas discap.
55,64 % mujeres & 44,36 % hombres

e 5. Educ. integradora y asesoria familiar
% 52,20 mujeres & % 45,95 hombres

e 6. Medidas generales para nifios y jovenes
% 45,09 mujeres & % 54,90 hombres




Pankow Spandau Tempelhof - Schéneberg Steglitz-Zehlendorf

Produkthaushalt 20082009

Bezirklicher Veroleich Hutzung Hutzung Hutzung Hutzung
eairklicher Yergiele PSB 2006 Absolut Prozent PSB 2006 Absolut Prozent PSB 2006 Absolut Prozent PSB 2006 Absolut Prozent
weiblich |mannlich | weiblich | mannlich weiblich |mannlich | weiblich | mannlich weiblich |mannlich | weiblich |mannlich weiblich |mannlich | weiblich | mannlich
70 Stadtbibliothek
75476 Ertleihung 2027075 €1.195082| EB26.385| 670% 330%| 1.200220€| 639103 337556 B50% 350%| 1B3T40€ 1027725 504964 B71% 329%| 1438144 €| 340593 181995 B52% 345%
b Musikschule
&g??g; Musikurterricht JE45TEOE| 2236 1600(  580% 420%| 1945932€ 1276 09 59,0% 0% FE7I955€ 55252 43410 57 3% 427%| BAT4333E€ 2777 2047 57 6% 42 4%
79396 (72807) Musikveranstatungen 94210€) 291 1874 B10% 39.0% #TERE| 1805 1563  540% 46 0% 66342 € Kk M8 729% 1% 134837 €| 3445 1850 B51% 34 9%
&0 Weiterbildung

Treptow-Képenick Lichtenberg Charlottenburg - Wilmersdorf Marzahn - Hellersdorf

Produkthaushalt 2008/2009

Bezirklicher Veraleich Hutzung PSB 2006 Hutzung Hutzung Hutzung
ezirklicher Vergleic
g PSE 2006 Absolut Prozent Produktkosten Absolut Prozent PSE 2006 Absolut Prozent PSE 2006 Absolut Prozent
gesamt

weiblich |mannlich | weiblich | mannlich weiblich |mannlich | weiblich | mannlich weiblich |mannlich | weiblich |mannlich weiblich |mannlich | weiblich |mannlich

70 Stadtbibliothek

73476 |Enfleihung 1146795 € B45%| 352%| 1.734670€| 954298 600533 992%| 3E1%| 1309421 € B00%|  320% 720249| 391E35) BS3%|  MT%

fi] Musikschule

147 1

Fa

2 [Lehrkrifte

79395 . ) 2403 1,827 | Stundenval.
(78T Musikurterticht 2592360 € B40% | 360% | 3246.324€ | 1608 1280 | S6,0% | 440% | 5416864 € 805 1 837 | Sehilermen

16 7 [Geringfig. B.
747 365 |Anm. Schileri.

a7 37 a60% | 420%

[

79356 (72807) [Musikveranstatungen 83652 € re nicht analysiet| 222480 € 12256 GA06| G40%| 360%| 207229¢€ Moch nicht erhoben

&0 Weiterbildung | | | |

Mitte Friedrichshain - Kreuzberg Neukélin Reinickendorf
Produkthaushalt 2008:2009
Bezirklicher Vergleich Hutzung Hutzung PSE 2008 in Hutzung Hutzung
PSB 2006 Absolut Prozent PSE 2008 Absolut Prozent T¢ Absolut Prozent PSB 2006 Absolut Prozent
weiblich [minnlich | weiblich | minnlich weiblich [minnlich | weiblich | minnlich weiblich |mannlich |weiblich |mannlich weiblich [minnlich | weiblich |minnlich

70 Stadtbibliothek
75476 Ertleihng 58,0% 420%| 3325500€| 655925 391230 S540% 320% 1553| EBBS.265| 43753 STATW%| 3T73%| 10M7B19€) TE257| 327034| 660% 30,0%
76 Musikschule

999 siuntericht B30% | 370% | 28emsese | 1men| 1203 srewm| 420w 28058  2411|  11s9| eegEw| 3m02%
(T6773) 19929066 1198 B3| s90%|  #0%
79396 (72807) [Musikveranstatungen Boos|  400w|  essizel qwr| rom| seam| s 1038 Statistk wird zurzelt ethoben

&0 Weiterbildung

YHE-Sprachirtegrationsmarnahimen fir
a7 Zuwvancerer im gesetziichen oder TE0%)  240% 791.809€ 2350 934 TIE%|  284% 202400 3428 1469 7000%| 30,00% 212173 € 52 193 TT0%|  330%
poltizchen Auftrag

Lehrveranstatungen (Kurse, Lehrgénge,
Priifungen, Einzelveranstatungen,
Sprachtests, einzchl. Bildungsheratungen,
AuzstelungeniProjekte und Statistiv)

79026 (76534) TI0%)  290%| 1.218935€ 9125 3366  TIE%|  264% 1.664 30 11561 3508| TH7%| Z328%| 1.290825€ 11126 3343 TT%| Z30%

Lehrgange zum nachtraglichen Ervwerb von

7aard Schulabschiiiszen

520% 48,0% 19.312€ 4777 44101 520% 450% 3 Statistik wird zurzei erthoben weitdd in Reinickendorf nicht angehoten




Los temas economicos importantes se pueden instruir después de
los primeros resultados: los programas financieros para empresarios
deben respetar mejor la igualdad de género

Debajo: donaciones PUBLICAS para empresarios privados y

creacion de una economia especial y puestos de trabajo— Ministerio de
Economia, Tecnologia y Mujeres — Simulacién del sector privado

1330

2008/2009
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Frauen
- Wirtschaftsforderung -
Betrage in EURO
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R)
_ 2008 2009 2007 2006
68350 680 Pramien an private Unternehmen 750.000 750.000 750.000 524.333,40
fiir besondere wirtschafts- und
arbeitsplatzfirdernde Mafnahmen
Angaben zum Gender Budget:
2006 2007 2008 2008
Nutzung w m w m w m w m
Absoluter 36 76 38 112 38 112 38 112
Anteil
Relativer 32 68 25 75 25 75 25 75
Anteil Hin %-
Ressourcen 360 760 380 1.120 380 1.120 380 1.120
(in Tsd. €)

Es ist gelungen, den Anteil der weiblichen Existenzgriindungen im Handwerk von ca. 15 - 20 % der Vorjahre auf ca. 30 %
im Jahre 2006 zu steigern. Ziel wird es sein, einen durchschnittlichen Anteil von 25 % in den néchsten Jahren zu halten.



Mas en el presupuesto de género del
2008/09... Por ejemplo, no hay mujeres en
los niveles deportivos superiores ;Cual es
nuestra leccion para chicas y chicos?

Analisis de la incidencia de los beneficiarios de 14 subsidios — en total
5.973 000 MIO €:

Efecto segun puestos de trabajo/empleo/salario: Entrenadores de bajo nivel:
46,1 % yv53,9% =580Ty680T € [jbastante equilibrado!]

Entrenadores contratados para nifos/menores de edad: 23,7 % vy 76,3 % _, =
118 : 362 T € - el efecto es mayor como creador de trabajo- Modelos de rol
(1), limite visible y eficiente, ya que hay menos chicas/mujeres entre los
entrenadores de mayor nivel: en este ambito predominan los hombres:
Leccion: las chicas se quedan fueran (son listas)

Entrenadores de los niveles mas altos para campeones: 20:80=86 % T:362
T<€

Ademas: presupuesto y coste muy elevados de entorno/seguimiento : 4,8 MIO
19-65 % mas por cada puesto y hombre: mas trabajo dentro de los negocios
relativos al deporte: servicios para los visitantes, servicios de seguridad,
hospitales, carceles, trabajo social para los nazis y personas violentas,
audiencia disfuncional de los hombres (aumentar la inversion en los clientes
masculinos cuyo comportamiento no es el adecuado y generan mas costes, ->
para los hombres y danos colaterales para las mujeres y algunos hombres



Otros ejemplos de participacion

Para invertir en polideportivos (con techos para mas chicas y mujeres) mejor equipados y
mas higiénicos es necesario permitir la entrada de los grupos deportivos femeninos a los
polideportivos (Lichtenberg, Krbg/Frh.): futbol.

Personas que siguen haciendo deporte a partir de cierta edad: hombres con edades
medianas dejan las actividades deportivas. En cambio, entre las mujeres pasa todo lo
contrario. Qué hay de la salud a largo plazo y las relaciones de genero...

PERO

Berlin deberia hablar mas a menudo con el sector privado. Son empresas en caso de
buscar a beneficiarios: necesitan complementar la iguldad de género (y no el vacio salarial
relacionado con el género, puestos de trabajo con criterios equilibrados de trabajo).

Berlin debe encauzar la pobreza y para ello es imprescindible invertir en instituciones para
el cuidado de los nifos, educacion, bibliotecas, programas para nifios, jovenes y
colectivos minoritarios: el PG justifica en qué ambito de integracion invertir. En esta larga
carrera una mayor cantidad de puestos de trabajo y el hecho de tener mujeres y hombres
mas cualificados de todos los grupos generaran mas impuestos y presupuesto. Sin
embargo, crecera la inversion de estas pautas presupuestarias, pero no asi el volumen de
Inversion.



Limites de la influencia presupuestaria
en el sistema federal. Son necesarios
los cambios que influiran a nivel
federal...

e Las cuestiones relacionadas con el mercado laboral en la educacion de los desempleados,
medidas para los desempleados o género especifico de mujeres y hombres con poca
cualificacion (jAgencia Federal del Desempleado!)

Muchos fondos estan bajo el control del gobierno federal
Comercio
El gasto militar y el relacionado con la seguridad han aumentado a nivel federal:

La politica de impuestos (no a los impuestos individuales para mujeres) esta establecida a
nivel federal, jy mucho mas!

En muchos casos nos es imposible obtener informacion si la misma ha sido creada por
una institucion nacional o esta protegida por una regulacion nacional (jjjInformacién sobre
el turismo, como sector privado en ascensol!!!)

Por lo tanto:
e Nuestro Senado participa en la segunda camara. Berlin dispone de la competencia de
género. Las actividades de género de Berlin se basan en el Consejo del Estado Federal

(Bundesrat) e incluyen asimismo a Asociaciones Federales y Comisiones de los Estados
Federales.

e iNECESITAMOS UN PROCESO FEDERAL DE PRESUPUESTO DE GENERO!!



